¢35 CUMELA

Cumela Model Bedrijfsoverdracht
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eVisie en strategie
eOrganisatie
eSWOT-analyse . ..
. . Y Positieve communicatie!
eFinancieel )
- Luister goed en actief, wat wil een ander zeggen?
eDirect of geleidelijk ) - Niets invullen voor een ander (NIVEA)!
eKoers van het bedrijf - Altijd navragen en nooit klakkeloos aannemen!
eFamilie, verkoop, bedrijfsbeéindiging, MBO/MBI
eFiscaliteiten & Rechtsvorm )
eBetekenis voor personeel en klanten )
eOnderlinge samenwerking
eGeschikte bedrijfsopvolger?
eRendement / verdiencapaciteit )
) ,
eTaxatie ngmonle
eDCF-methode E:;V;?g
eFiscale gevolgen
J
eFinanciering bedrijf )
eInkomsten bedrijfsoverdrager
eInkomsten Bedrijfsopvolger S T
ag leiding
Zeggenscha . )
J Wiggtuitkerin% Bedrijfsvoering
Vermogenswaarde SRS
eEigenaarplan / familiestatuut )
eAktes
eTestament
eFinancieringsovereenkomsten )
) — )
eVoorbereiding Tagiuri and Davis, 1996
eTaakverdeling / nieuwe organisatie
eIntern & extern informatie delen
_J
eQverleg en verantwoording )
eInformatieverstrekking
ePositieve communicatie

eBewaking processen en financién )




